
Table des matières

Accueillir la petite enfance :  
motivations, travail et vécus
Pierre Moisset.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 7

I. Devenir professionnel  
de l’accueil de la petite enfance

Vocations, savoirs expérientiels, réflexivité
Pierre Moisset.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 13

Être assistant maternel : motivations et vécus
Pierre Moisset et le réseau Devenir d’Enfance.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 17

Que faut‑il apprendre pour garder de jeunes 
enfants ? L’exemple des professionnels  
de l’accueil collectif
Anne‑Lise Ulmann... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 31

Les compétences professionnelles  
au cœur des métiers de l’accueil de l’enfance
Florence Pirard, Anne Dethier,  
Nathalie François, Élodie Pools.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 47



290	 Accueillir la petite enfance : le vécu des professionnels

II. Les évolutions du travail d’accueil  
de la petite enfance

L’évolution de l’accueil collectif  
de la petite enfance ou la fonte des glaces
Pierre Moisset.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 67

La psu 2014, des effets paradoxaux  
et un risque de perte de sens ?
Marie-Hélène Hurtig.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 75

Les évolutions de l’accueil collectif  
de la petite enfance
Pierre Moisset et le réseau Devenir d’Enfance.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 101

La position singulière  
des auxiliaires de puériculture
Pierre Moisset et le réseau Devenir d’Enfance.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 117

III. Professionnaliser les professionnels  
de l’accueil de la petite enfance

Professionnaliser les professionnels
Pierre Moisset.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 131

Reconnaître le métier d’éducateur de l’enfance :  
quelle évolution conceptuelle ?
Sylvie Chatelain‑Gobron.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 137

Organisation du travail dans les crèches, 
conditions de travail,  
modalités d’exercice des professions
Sophie Odena.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 157

De l’urgence d’investir dans une politique  
de professionnalisation  
des gardes d’enfants à domicile
Sophie Bressé.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 175



291Table des matières	

IV. Les effets de l’accueil  
de la petite enfance

Effets de l’accueil et qualité de l’accueil
Pierre Moisset.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 201

Les effets de l’accueil de la petite enfance
Pierre Moisset et le réseau Devenir d’Enfance.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 205

L’accompagnement relationnel et social des petits 
enfants, gage d’une identité professionnelle 
digne et reconnue
Claude Thüler.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 227

V. Empowerment et démarches participatives  
dans l’accueil de la petite enfance

Empowerment des acteurs,  
empowerment du chercheur :  
la rencontre avec le réseau Devenir d’Enfance
Pierre Moisset.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 251

Quand les professionnels de la petite enfance 
deviennent des chercheurs sur leurs pratiques :  
la recherche‑action participative
Marie-Paule Thollon-Behar.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 257

Pourquoi un réseau  
pour les coordinatrices de la petite enfance ?
Myriam de Welle.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 275


