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Transformation des milieux d’accueil premiéere phase 2019-2022 :
séance de présentation de I'outil a destination des pouvoirs
organisateurs pour les maisons d’enfants



Remarques

* Uniqguement compatible avec Excel;

o
)

Pas compatible avec les programmes
tournant sur Apple;
Pas compatible avec Open Office.

Télécharger une version d’essai gratuite
d'Excel valable un mois sur le site de
Microsoft;

 Activer les Macros et contenus
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Ouverture du Classeur

Mi ft Excel , . y , .

e l Création d’un répertoire

Premiére utilisation du tableur? « BUTTERFLY » danS VOS

documents.
Qui ' Non
Microsoft Excel
Voulez-vous récupérer le dernier parcours effectué? ‘ Permet de réCUpérel' un
parcours de transformation
e
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Bienvenue X

éﬁ'ﬁerfly

Outil adressé aux PO

Son objectif est de vous aider a déterminer I'affectation des moyens qui seront octroyés dans le cadre de la transformation
des milieux d'accueil. En vous permettant notamment de réaliser différentes simulations intégrant le calcul des forfaits
ONE. L'outil est composé de 6 volets :

Les données administratives actuelles du milieu d'accueil et son modéle de destination
Les données du cadastre actuel

Le parcours du personnel PMS/de direction

Le parcours du personnel daccueil des enfants

Le calcul des subsides

Le contrat programme a nous renvoyer a l'adresse suivante : butterfly@one.be

O BN G

Les calculs effectués par le simulateur vous permettent d'obtenir une estimation des forfaits auxquels vous pourrez
prétendre durant le processus de transformation. Des différences peuvent cependant exister avec les forfaits qui seront
effectivement percus.

Lorsque vous aurez arrété vos choix dans |'affectation des moyens octroyés dans le cadre de la réforme, vous pourrez
générer automatiquement un fichier PDF qui reprendra en détail votre modéle final de destination et |'affectation des
moyens que vous aurez choisi. Ce document constitue votre « contrat programme » de transformation, qu'il faudra
renvoyer a I'ONE a l'adresse suivante : butterfly@one.be
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Données actuelles d’identification du MA

UserForm1

Pagel | page2 |

"T"’/&/Q — Introduisez ici vos données d'identification :

s | 668403312 Bénéficiez-vous d'un subside Ex-FSE2: | NOM - /I Liste déroulante

Type de Milieu d'accueil : | Halte Garderie 3 Bénéficiez-vous d'un subside Ex-FESC: | NON
Dénomination : | Lile aux enfants Bénéficiez-vous d'un subside Halte Garderie ?: | NON
Capacité initiale : | 1 Région : Hainaut - Secteur : I Libre j
Dont nb de places ACTIRIS: [ ¢ PFP Moyenne ? : 14,54 Nbr Présences annuelles enfants 2 : 3000
Dont nb de places EXFSE: | o Bénéficiez-vous de PRC POUR Les puéricultrices qualifiées équivalent & une créche ?: our -
Dont nb de places autorisées mais non | o Pouvez-vous augmenter de places afin d"atteindre le mutiple de 7 supérieur sans infra? NON -
subventionées :
NON v
Fusion de deux MA ?

* Places Actiris : places financées par Actiris et non subventionnées
par 'ONE;

» Places EX-FSE : places financées par I'ancien subside FSE repris
par 'ONE. Subside verseé a part du subside habituel 0-3 ans

« Places autorisées mais non subventionnées : qui n‘ont pas été
autorisées lors d’'une programmation - non subventionnées.
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S Gittern Introduisez ici vos données d'identification :
N uttertily

W° de matricule : [ 668403312 Bénéficiez-vous d'un subside Ex-FSE 7 | NN
Type de Milien d'accueil: | Halte Garderie :l Bénéficiez-vous d'un subside Ex-FESC : I
Dénomination : ’ Liile aux enfants Bénéficiez-vous d'un subside Halte Garderie 7 : I NON
cmatna. [ . [~ E
Dont nb de places ACTIRIS: | o PFP Moyenne ? : 14,54 Nbr Présences annuelles enfants ? 3000
Dont nb de places EX FSE : I.,_ Bénéficiez-vous de PRC POUR Les puéricul qualifiées lent 3 une créche ? |

Dont nb de places autorisées mais non | o Pouvez-vous augmenter de places afin d'atteindre le mutiple de 7 supérieur sans infra? vl
subventionées :

Fusion de dewx MA ? I o 7 ATTENTION X

\MODELE DE DESTINATION

e

— Tous les champs doivent étre complétés
pour passer a |'étape suivante
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Choix du Modele de destination

— Avertissements lors du choix de votre modéle
de destination.

Microsoft Excel

|MoDELE DE DESTINATION | | A bilité niv. 2 Attention, le modéle de destination pour ce MA peut étre aussi le

niveau 3. voulez-vous choisir ce niveau ?

Fusion de deux MA? | = |

ATTENTION

Attention, le modéle de destination pour ce MA ne peut étre
que le niveau 2. Correction effectuée
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MODELE DE DESTINATION | | Accessibilité niv. 3 sociale et flexible

v

14 enfants et 15 heures par semaine

v

Conditions d'accessibilité  Attention : ces conditions d'accessiblité ne seront d'application que lorsque vous aurez atteint votre modéle final,

Conditions iées aux subsides accesshilité niveau 3 socizle et flexible :

- Le pouvoir organisateur doit &tre autorisé pour fa créche concemée et respecter les conditions au maintien de son autorisation ;

- La créche dot offrir un accuei d'au moins 11h30 par jour a fxer entre 06h et 19h, du lundi au vendredi et durant au minimum 220 jours par an ;

- La participation financiére des parents doit &tre calculée sur base du baréme fié par le Gouvernement et dans le respect des dispositions figurant au chapitre I du Titre IV de Iarété ;
- Etre ouvert 3 laccueil d’enfants en stuation de handicap (sauf dérogation octroyée par [Office) ;

- Accorder une priorité & I'admission portant sur 60 @ 80%de lz capacité autorisée pour répondre a des besoins spécifiques, a savoir

0 Accuei de fratries

0 Accueil d'enfants dans le cadre d'un processus d'adoption ;

0 Accueil d'enfants en situation de handicap

0 Accueil d’urgence dans le cadre de mesures de prévention ou de protection de I'enfant

o Accuei d’enfants dont les parents sont en situation de vulnérabilité socio-économique

0 Autre besoin spécifique lié 3 la stuation socio-économique de I'enfant moyennant Iaccord préalable de I'Office ;

- Accuelir, 3 titre exceptionnel et sur demande de 'Office, au maximum un enfant supplémentaire au-def3 de & capacité autorisée pour les créches d'une capacité égale ou inférieure & 35 places et au maximum deux enfants supplémentaires
au-deld de I3 capacité autorisée pour les créches de plus de 35 places.

Horaires flexibles :
. Quvrir au minimum 15 heures hebdomadaires en plus des 11h30 le matin avant 7h00 et le soir aprés 18h00, et éventuellement le weekend

— Adaptation des conditions d’accessibilité selon
le modéle de destination final choisi.
Attention : ne sont d’application que lorsque
vous aurez atteint votre modéle final.
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ETP Subventionnés par I’ONE

UserForm1

Pagel Page2 |

EQUIVALENTS TEMPS-PLEIN (ETP) SUBVENTIONNES ONE |

SITUATION ACTUELLE SITUATION MODELE DE TRANSITION _ |

Le modéle de destination octroie donc 0,25 ETP

STTUATION MODELE DE DESTINATION : Accessibilité niv. 2 |
d'encadrement et 1,5 ETP de puéricultrice en plus que le
tiaaith

[infirmier | [ A.S. ] [Total encadrement | [Puériciture Total PMS Puériculture | 21 Direction [ P.M.S. ] | Puériculture ] R e
[o o [o [ [o5  [oz  [ons [ e P e
Total encadrement PHS Total encadrement PUER.
B | a5
TYPOLOGIE PARCOURS
Passez a I'étape suivante
BUTTERFLY I BUTTERFLY II, IT, IV, ... BUTTERFLY I, I1, 1V, ...
2019 2020 2021-2025 2026 au plus tard
TRANSFORMATION VERS LE MODELE CRECHE Subsides acquis mantenus, phases suivantes Niveau de subsides : Accessiilité 2
ACTUEL encore inconnues » PO pouvor public, asbl ou coopérative a finalité

» Subventionnement de type créche actuel

= Possbiité de conserver un accueil 18-36 mois.
Pour les prégardiennats dont la capacité n'est pas
un multiple de 7 : possiiité d'ouvrir des places
jusqu'au multiple de 7 supérieur avec nouvele
autorisation.

Subside ire de 250€/places récurrent
dés 2019 (et donc reconduit chaque année dés
2020) pour entamer la réalisation du programme de
transformation vers le modéle final de destination

utterfly

sociale

= Ouverture 11h30/jour (entre 6h et 19h),
220jrs/an

« Application de la PFP

» Etre ouvert a l'accuel d'enfants en stuations de
handicap

» Priorité sur 20 & 50% de la capacité pour
répondre a des besoins spécifiques
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Cadastre de I’emploi

Aide X

Etape 2 : encodage des données relatives au cadastre de |'emploi

Consignes générales :

& Encodez les données relatives a votre situation au 31 janvier 2020

. N’encodez que le personnel titulaire (et non les remplacants)

. Renseignez le personnel par ordre décroissant d'ancienneté (la personne avec le plus
d'ancienneté devra étre encodée en ligne 1)

Veuillez encoder sur cette premiére page le volume d'emploi total, en équivalents temps plein (ETP) en fonction au
31 janvier 2020 dans votre structure pour le personnel médico-social et de direction.

Si certaines personnes cumulent deux fonctions (par exemple une infirmiére a 3 temps (0.75 ETP) qui est également
directrice de la structure), répartissez dans ce cas le volume d’emploi sur ces deux fonctions, de sorte a correspondre
le plus possible a son occupation réelle. Par exemple :

B 0.5 ETP de direction

. 0.25 ETP infirmiére

Le cumul de ces deux fonctions ne peut excéder un temps plein.
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Données contractuelles TMS et de direction
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TP EP TOTAL | ETP SUB ‘Tt_):I'AL ETP SUB TYPE ET.P. Aide| [ET.P.Aide | Nb. | Identification Montant ET.P Affecté

NeRegistre Dipléme Typedecontat  Ancemetécyy, | Diecton | | A4S O | |ifmie || onE ACS | | MARIBEL | Points| Autres Subsides | | Autres FP. | bubside ONE
National

B APE
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Réparation des ETP dans les fonctions

VERIF

|
% de | Fonction d' A.S. Fonction d'infirmiére
ErpToTAll [EPsus | [EFP TomALl [ETP sus
o Direction AS. one || nfmie= | one
‘Contrat
0,5 LI 025 | [0z Ll 0,25 . | o Ji[o .
1 LI o Jdlo o . |1 I oes
0 ZI o o o . Io e .
0 ;I o Jlo 0 . Io J o .
0 L| o Jlo o . Io e .
0 ;| o Jlo o . |o o .
0 LI o o Ll 0o . Io o .
15 0,25 I 0,25 0,25 1 0,5
—
rentionnés ONE actuellement 0
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répartition de 'ETP
dans les fonctions la
colonne « VERIF » se
met en rouge



Aides a ’emploi

Aide a I'emploi
TYPE ET.P.Aide| [ET.P.Aide| | Nb. | Identification Montant ET.P FAﬂ‘ecté VERIF
ACS MARIBEL | |Points| Autres Subsides Autres F.P. bside ONE
AP.E.
A.P.E. < |0 <10 - - 0 0 o | NoN ]| 05
« |0 <10 <1 I8 0 0 I e T O
- 0 - 0 = 0 0 0 B - 0
“ [ <o .]|°® 0 0 . < |0
« |0 « 0 <10 0 0 ) « |0
el |0 <« 0 <19 0 0 = « 0
« |0 « |0 N 0 0 - <« |0
B 0 — 0 = 0 0 =

— Affecté a TONE - aide a I'emploi obtenu
par vous-méme et affectée a ce jour au

subside ONE ONE




Typedecontrat  Andemneté gy | Difecton | e | e | | T ‘

|Rq’;am‘tion ETP conlyat dans les fonctions de TMS et Direction

ab| rmdmd'AS. | mew nfirmiere | |

Aide a I'emploi

E.T.F Aide

ET.P. Aide lh.
MARIBEL
A.Pf.

H Montant E.m
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m)  Tous les champs doivent étre complétés
pour accéder a I'étape suivante

[

TRIEZ PAR ANCIENNETE DECROISSANTE |

Passez 3 I'étape suivante |
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Données contractuelle des travailleurs
d’encadrement
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Aide a 'emploi
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UserForm10

Veuillez encoder sur cette page le volume d'emploi total, en équivalents temps plein (ETP) en
fonction au 31 janvier 2020 dans votre structure pour le personnel d'accueil des enfants.

SORTIR

) Tous les champs doivent étre complétés
pour accéder a I'étape suivante

o
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Parcours du personnel TMS et de Direction
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PageL. | page2 |

Parcours du personnel d’encadrement des enfants

i H

MODELE DE TRANSITION

P |

MODELE DE TRANSITION
Phase 2

‘ Iszmmmmsumm:mum;

‘raarunw affectée a [ONE

‘ |E.I£5ub‘ ’ma!m affectée  [ONE
ONE

ton | | Pdatis |
3]

H I |f"'“"""“"‘“"”"" H
TYPE

tib. | |ET.P.non
I'uuylu Pcilts subv

TYPE ET.P.

ETP.non| | PUER
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(& ]
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a l'emvhi

ﬁ ‘ Aide & [emploi
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Calcul subside ONE

calculsubside

I MODELE DE TRANSITION | |Accessibifité nit

Bersonnel drechon | 0 I 0 I 4757,19 | 33973,92
Personnel PMS I 0 [ 50969,88 l 50969,88 | 33979,92
Personnel Encadrement | 0 | 141086,65 I 141086,65 | 206834,6
Détails des subsides pour les poste de direction et T.M.S. |
Remplacement personnel I 0 | 3457,02 ] 3542,65 | 4946,3
o o 195513,55 20035637 27974074 Détails des subsides pour les postes d'encadrement des enfants |
Personnel direction et PMS | 0 I 0 | 0 | 0
Personnel Encadrement | 0 | -89806,33 I -89806,33 | -89806,33
TOTAL Réduction PRC e o i 980G 33
Retrocession | 0 | 4800 I -4800 I 4300
subside présence ,07
Frais administratifs o Esaiawma—
Limitation 12 places 9
E— o 10090722 105750,04 18513441
Montant EX-—FSE/ FESC/H.A. d | 0 I [} I )
Utlisation EX-FSE/ FESCH.A. I 0 I 0 | 0
Solde EX--FSE/ FESC/H.A. o 0 0 o
’Tg‘?zmmsém o 100907,22 105750,04 18513441
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calculsubside

Actuellement | MODELE DE TRANSITION | Accessibilité niv. 2
[ Phase 1 ] [ Phase 2 |
rorfaits Réd. FRC rorfaits Kéd. FRL torfaits KRéd. FRU rorfaits Kéd. PRU
i Andenne [TMS.| [ THS. THMS.| [ THS. | [Réd.Prime| [Réd.ONSS | Directio| [ Direction THS | [Réd. Prime | [ Réd. ONSS Direction | [TMS. | [ T.MS | [Direction | [ Réd. ONSS
% | ETP || Forfait | Réd.Prime| |Réd.ONSS| | ETP | | Forfait n Forfait Forfait n Forfait | | ETP | | Forfait | |Réd.PRC
£ ETP
0 0 0 0 0,75 | [ 50969,88 0 0 0,07 | [ 4757,19 50969,88 0 0 05 |[33979,92| [ 05 |[3397992 0 0

Pit Brade 5 [o |o Io |o 0,?5|m,ss |u [0 |a,07 |4757.19 o,75|50969,sa|l> |o [0,5 |3as79,92|0.5 |33979,9zl0 Io

<

Détails des subsides pour les postes d'encadrement des enfants

Résumé de la subvention allouée par I'ONE
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caleulsubside

|
Actuellement || MODELE DE TRANSITION : Phase 1 || Phase 2 ||

PUER PUER PUER PUERR PUER PUER PUER

Réd. PRC FORFAIT Réd. PRC FORFAIT Red. PRC FORFAIT Réd. PRC
PUER | |Réd.Prime | | Réd.ONSS | | PUER PUER | |Réd.Prime | | Réd.ONSS | | PUER PUER PUER | | Réd.ONSS | | PUER PUER | |Réd.Prime | | Réd. ONSS

Forfait ETP || Forfait P || Forfait || Réd.PRC EP || Forfait

ol it shile et 0 3 | [141086,65 | | -56607,12 | [-3319921 | | 3 || 141086,65 | | -56607,12 | | -3319921 | | 45 || 2068346 | |-56607,12 | | -33199,21
Green Rache P 0 0 05 | 2es4gs | % | 60%% |05 | 26546 | w4m% [ 60%% |05 [osesass | oemm | 0365
Geler Monica 2 0 0 1 493165 | -18869,04 | 1138947 | ! 48316,% | -18369,04 | -1136947 | L 316,56 | -18869,04 | -11369,47
Buffay Phoebe 5 0 0 0o |Man | -mx (w07 (o5 | B [ -owx |0 (o5 [mmm [ -xmx |07
Simpson Marge 1 0 0 07 | west |42 [ mesat o | dwest |2 | msat (075 [amesi | a2 | TRSAL

Granger Hermium 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Ae (0 0

Bullock Sandra 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 05 AHB |0 0
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Fonctionnalités supplémentaires

! Impressions X
Cadastre Emploi Contrat Récapitulatif
Programme Subvenion

E! -:i ‘ %
' | : Impamer Impamer
Sauvegarder le tableur (-7 ‘ >
m ‘

Envoyer le tableur a I'ONE 6

HELPDESK




